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1. AMAC VE KAPSAM

Avrupa Birligi kriterlerine uyum c¢ergevesinde uzun yillar ¢aligilarak hazirlanmig olan 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (‘KVK Kanunu’) 07.04.2016 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanarak yurdrlidge girmistir. KVK Kanunu, buyuk oélgide Avrupa Birligi'nin 95/46/EC saylli
direktifi ile ayni yonde duzenlemeler ihtiva etmekte olup, KVK Kanunu'nun yurdrldge girmesi ile
birlikte bireylerin Kisisel verilerinin butuncdl bir duzenleme igerisinde korunmasi yasal dizenleme
altina alinmigtir.

Kisisel verilerin korunmasi, Polibak Plastik Film Sanayi ve Ticaret AS. (“Sirket’) igin buyuk hassasiyet
arz etmekte olup, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasr'na gore, herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin
korunmasini isteme hakkina sahiptir. Kisisel verilerin korunmasi Sirketimizin oncelikleri arasinda
olup, Sirketimiz isbu Kisisel Verileri Koruma, igleme ve imha Politikasi (“Politika") ile yonetilen; ¢alisan
adaylarinin, sirket yetkililerinin, ziyaretgilerimizin is birligi iginde oldugumuz kurumlarin ve onlarin
¢aliganlaninin, hissedarlarinin ve yetkililerinin ve Gguncy kigilerin kigisel verilerinin korunmasina
gerekKli 6zeni gostermektedir.

Sirketimizce benimsenen Ustun hizmet Kalitesi, bireylerin haklarina saygi, seffaflik ve durustlik
ilkeleri gergevesinde, KVK Kanunu ile 6ngorilen yeni dizenlemeler dogrultusunda Sirketimiz i¢
isleyisinin KVK Kanunu, ikincil duzenlemeler, Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nun Kkararlarn ve
duzenlemeleri ve sair ilgili mevzuat kapsaminda dizenlenmesi sirketimizin dncelikli konulari arasinda
yer almaktadir. Bu nedenle KVK Kanunu'nun getirdigi haklardan musterilerimizi faydalandirmak ve
KVK Kanunu'na uyum sdrecini saglamak igin isbu Politika dizenlenerek yururlige sokulmustur. Bu
kapsamda, ilgili mevzuat geregince islenen kisisel verilerin korunmasi igin Sirketimiz tarafindan
gereken idari ve teknik tedbirler alinmaktadir.

Politika ile Sirket tarafindan KVK Kanunu'na uyum igin yukarida belirtilen ilkeler gergevesinde
getirilecek duzenlemelerin Sirket bunyesinde, Sirketimiz galiganlari ve is ortaklari tarafindan etkin
bir sekilde uygulanmasini teminen; Sirketimizce hukuka uygun bir bigimde yuruttlen kisisel veri
isleme faaliyeti ve Kkigisel verilerin korunmasina yonelik benimsenen sistemler konusunda
aciklamalarda bulunmak, Sirket isleyisi icerisinde kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi bakimindan
her tUrld idari ve teknik tedbirlerin alinmasini saglamak, gerekli i¢ prosedurleri olusturmak,
farkindaligin yukseltiimesi igin gerekli tum egitimleri belirlemek, ¢alisanlar ve is ortaklarinin KVK
Kanunu sudreglerine uyumlar icin gerekli tUum tedbirler alinarak uygun ve etkin denetim

mekanizmalarinin kurulmasini saglamak amaclanmistir.
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1.1. Tanimlar

Acik Riza Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirimeye dayanan ve 6zgur iradeyle

aciklanan riza.

Kisisel Verilerin Anonim  Kigisel verilerin, maskeleme, toplulastirma, veri bozma vb.
Hale Getirilmesi tekniklerle bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek

hale getirilmesi.

Basvuru Formu Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmak igin yapacaklar
bagvuruyu igeren “6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Geregince ligili Kisi (Kisisel Veri Sahibi] Tarafindan Veri

Sorumlusuna Yapilacak Bagvurulara lliskin Bagvuru Formu”.

Calisan Aday Sirketimize herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus ya da
0zgecmis ve ilgili bilgilerini Sirketimizin incelemesine agmis olan

gercek Kigiler.

Is birligi iginde Oldugumuz  Sirketimizin her turlU ig iligkisi icerisinde bulundugu kurumlarda (is

Kurumlarin Calisanlari, ortag, tedarikgi gibi, ancak bunlarla sinirli olmaksiniz) galisan, bu

Hissedarlar, Yetkilileri kurumlarin hissedarlar ve yetkilileri dahil olmak Gzere, gergek
Kisiler.

s Ortag Sirketimizin ticari faaliyetlerini surdurirken muhtelif projeler

yurutmek, hizmet almak gibi amaglarla is ortakligi kurdugu taraflar.

Kisisel Verilerin islenmesi Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak igslenerek elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza ediimesi,
degistirilmesi, yeniden duzenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirnimasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler Uzerinde gergeklestirilen

her tarlU islem.

Kisisel Veri Sahibi Kisisel verisi iglenen gercek Kisi.
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Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin ilgili Kullanicilar igin higbir

sekilde erigilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel verilerin hig kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri

getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.
Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kigiye iligkin her turlu bilgi.
Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Kisilere ait irk, etnik koken, siyasi dusunce, felsefi inang, din,
mezhep veya dider inanglar, kilk kiyafet, dernek vakif ya da
sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkOmiyeti ve givenlik

tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler.

KVK Kanunu'nda yer alan kisisel verilerin igslenme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve
imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla re'sen
gercgeklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme

islemi.
Sirketimiz yonetim kurulu Gyesi ve diger yetkili gergek kisiler.

Sirketimizin ticari faaliyetlerini yuritirken Sirketimizin emir ve
talimatlarina uygun olarak sdzlesme temelli veya herhangi bir

sozlesmesel iligkisi bulunmadan Sirketimize hizmet sunan taraflar.

Politika kapsaminda farkll bir sekilde tanimlanmamis olan, kisisel

verileri Politika kapsaminda iglenen gergek kisiler

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel

veri igleyen gercek ve tuzel Kisi.

Kisisel verilerin iglenme amaglarnni ve vasitalarini belirleyen,
verilerin sistematik bir sekilde tutuldugu yerin (veri kayit sistemi)

kurulmasindan ve yonetiimesinden sorumlu gercek veya tizel Kisi.
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Zigaretgi Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere gesitli amaglarla

girmis olan veya internet sitelerimizi ziyaret eden gergek kisiler.

Veri kayit sistemi Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandinlarak iglendigi

kayrt sistemi

2. KISISEL VERILERIN ISLENMESINE iLISKIN HUSUSLAR

2.1. Genel

Sirketimiz, Anayasa’nin 20. maddesine ve KVK Kanunu'nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel
verilerin islenmesi konusunda; hukuka ve durUstlik kurallarina uygun, dogru ve gerektiginde guncel;
belirli, agik ve mesru amaglar guderek; amagla baglantili, sinirli ve 6l¢ulu bir bicimde kigisel veriisleme
faaliyetinde bulunmaktadir. Sirketimiz kanunlarda 6ngorulen veya Kisisel veri isleme amacinin
gerektirdigi sure kadar Kisisel verileri muhafaza etmektedir.

Sirketimiz, Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu'nun 5. maddeleri geregince, kisisel verileri, Kisisel
verilerin islenmesine iliskin KVK Kanunu'nun S. maddesindeki sartlardan bir veya birkagina dayali
olarak islemektedir.

Sirketimiz, Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu’nun 10. maddelerine uygun olarak, kisisel veri sahiplerini
aydinlatmakta ve kisisel veri sahiplerinin bilgi talep etmeleri durumunda gerekli bilgilendirmeyi
yapmaktadir.

Sirketimiz, KVK Kanunu'nun 6. maddesine uygun olarak 6zel nitelikli Kkigisel verilerin iglenmesi
bakimindan 6ngorulen dizenlemelere uygun hareket etmektedir.

Sirketimiz, KVK Kanunu'nun 8. ve S. maddelerine uygun olarak, Kigisel verilerin aktarilmasi
konusunda kanunda 6ngdrulen ve KVK Kurulu tarafindan ortaya konulan duzenlemelere uygun

davranmaktadir.

2.2 Kigisel Verilerin Mevzuatta Ongoérilen ilkelere Uygun Olarak iglenmesi

2.21. Hukuka ve Duristlik Kuralina Uygun isleme

Sirketimiz; kigisel verilerin iglenmesinde hukuksal dizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel given ve
durustluk kuralina uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesinde
orantiilik  gerekKliliklerini  dikkate almakta, kisisel verileri amacin gerektirdigi  disinda

kullanmamaktadir.
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2.2.2. Kigisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Guncel Olmasini Saglama
Sirketimiz; kisisel veri sahiplerinin temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak isledigi

kisisel verilerin dogru ve guncel olmasini saglamaktadir. Bu dogrultuda gerekli tedbirleri almaktadir.

2.2.3. Belirli, Agik ve Megru Amaglarla Isleme
Sirketimiz, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri igleme amacini agik ve kesin olarak
belirlemektedir. Sirketimiz, yurutmekte oldugu ticari faaliyet ile baglantili ve bunlar igin gerekli olan

kadar islemektedir.

2.2.4. Iglendikleri Amagla Baglantili, Sinirh ve Olguli Olma

Sirketimiz, kigisel verileri belirlenen amaglarin gergeklestirilebilmesine elverigli bir bicimde iglemekte
ve amacin gergeklestiriimesiyle ilgili olmayan veya ihtiyag duyulmayan kisisel verilerin
islenmesinden  kaginmaktadir.  Ornegin, sonradan ortaya c¢ikmasi muhtemel ihtiyaglarin

karsilanmasina yonelik kisisel veri isleme faaliyeti yuratilmemektedir.

2.25. llgili Mevzuatta Ongérilen veya iglendikleri Amag igin Gerekli Olan Stre Kadar Muhafaza
Etme

Sirketimiz, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag igin gerekli olan sure

kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz oncelikle ilgili mevzuatta kigisel verilerin

saklanmasi igin bir stre 6ngorulup 6ngdrdlmedidini tespit etmekte, bir sure belirlenmigse bu sureye

uygun davranmakta, bir sure belirflenmemigse Kisisel verileri iglendikleri amag icin gerekli olan stre

kadar saklamaktadir. Strenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde

kisisel veriler Sirketimiz tarafindan silinmekte, yok ediimekte veya anonim hale getirilmektedir.

2.3.Kigisel Verileri, KVK Kanunu'nun 5. Maddesinde Belirtilen Kigisel Veri isleme Sartlarindan Bir
Veya Birkagina Dayali Ve Bu Sartlarla Sinirlh Olarak igleme

Kisisel verilerin korunmasi Anayasal bir haktir. Temel hak ve hirrigetler, 6zlerine dokunulmaksizin

yalnizca Anayasa'nin ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bagl olarak ve ancak kanunla

sinirlanabilir. Anayasa’nin 20. maddesinin dguncu fikrasi geregince, kisisel veriler ancak kanunda

ongorulen hallerde veya kisinin acgik rnizasiyla islenebilecektir. Sirketimiz bu dogrultuda ve

Anayasa’'ya uygun bir bigimde; Kisisel verileri, ancak kanunda 6ngorulen hallerde veya kisinin agik

rizasiyla islemektedir.
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2.4 Kigisel Veri Sahibinin Aydinlatiimasi Ve Bilgilendirilmesi

Sirketimiz, KVK Kanunu'nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda
Kisisel Veri Sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Sirketimiz, varsa temsilcisinin kimligi, kigisel
verilerin hangi amagla islenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecedi,
kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile kigisel veri sahibinin sahip oldugu haklari
konusunda aydinlatma yapmaktadir.

Anayasa’'nin 20. maddesinde herkesin, kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendiriime hakkina
sahip oldugu ortaya konulmustur. Bu dogrultuda KVK Kanunu'nun 1. maddesinde kisisel veri
sahibinin haklari arasinda “bilgi talep etme” de sayilmistir. Sirketimiz bu kapsamda, Anayasa'nin 20.
ve KVK Kanunu'nun 11. maddelerine uygun olarak Kisisel Veri Sahibinin bilgi talep etmesi durumunda

gereKli bilgilendirmeyi yapmaktadir.

2.5.0zel Nitelikli Kigisel Verilerin Iislenmesi

Sirketimiz tarafindan, KVK Kanunu ile “0zel nitelikli” olarak belirlenen kisisel verilerin islenmesinde,
KVK Kanunu'nda 6ngorulen dizenlemelere hassasiyetle uygun davranilimaktadir.

KVK Kanunu'nun 6. maddesinde, hukuka aykir olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimciliga sebep olma riski tagiyan bir takim kisisel veri “6zel nitelikli” olarak belirlenmistir. Bu veriler;
Irk, etnik kdken, siyasi dusunce, felsefiinang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek,
vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkimiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili
veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

KVK Kanunu'na uygun bir bigimde Sirketimiz tarafindan; 6zel nitelikli kigisel veriler, KVK Kurulu
tarafindan belirlenecek olan yeterli dnlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda islenmektedir:
1 Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise veya

1 Kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise;

o Kisisel veri sahibinin saghgi ve cinsel hayati digindaki 6zel nitelikli kisisel veriler,
kanunlarda ongorulen hallerde,

0 Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iligkin 6zel nitelikli kisisel verileri
ise ancak kamu saghiginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve
bakim hizmetlerinin yurdtdlmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi
ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukumlUligu altinda bulunan kKisiler veya

yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan islenmektedir.
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2.6.Kisisel Verilerin Aktariimasi

Sirketimiz hukuka uygun olan kigisel veri isleme amagclar dogrultusunda igbu Politika kapsaminda
yer verilen gerekli givenlik énlemlerini alarak kisisel veri sahibinin kigisel verilerini ve 6zel nitelikli
kisisel verilerini Uguncu Kigilere aktarabilmektedir. Sirketimiz bu dogrultuda KVK Kanunu’'nun 8.

maddesinde 6ngorulen duzenlemelere uygun hareket etmektedir.

2.6.1. Kigisel Verilerin
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